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Мероприятия по улучшению условий  и охраны труда работников на 2018-2019 учебный год 

 

№ 

п/п 

 

Содержание мероприятий 

Ед. 

учет

а 

 

Кол-

во 

Стои-

мость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответствен-

ные  за 

выполнение 

мероприятий 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождаемы

х с тяжелых 

физических 

работ 

всего 

в т.ч. 

женщи

н 

всего 

в т.ч. 

женщи

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Организационные мероприятия 

1. Создание  комиссии  по охране труда на 

паритетных основах с профсоюзной организацией 

в соответствии со ст. 218 ТК РФ.  

 

 

-   I квартал директор 

Ответственный 

по ОТ 

- - - - 

mailto:email-rodnichok99@mail.ru


2. 

 

Организация обучения, инструктажа, проверки 

знаний  по охране труда, работников  организации 

в соответствии с требованиями ГОСТа 12.0.004-

90, постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13.01.2003 №1/29, 

приказом Ростехнадзора России от 29.01.2007 

№37: 

1. Проведение вводного инструктажа для 

вновь поступающих на работу. 

2. Организация инструктажа (первичный, 

повторный, внеплановый, целевой.) 

3. Организация обучения работников рабочих 

профессий оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве. 

4. Организация обучения, проверки знаний по 

охране труда работников рабочих 

профессий. 

5. Обучение неэлектрического персонала на I 

группу по электробезопасности. 

чел. по 

штату 

 в течение года  ответственный 

по ОТ 

 

 

 

 

 

Директор НОДУ 

ответственный 

по ОТ 

исп. директор 

 

комиссия по ОТ 

 

работник по 

договору 

- - - - 

3. Провести специальную оценку условий труда 5-ти 

рабочих мест. 

    Ответственный 

по ОТ 

    

4. Обновление информации вуголке  по охране труда 

и пожарной безопасности, приобретение  

необходимых наглядных пособий, литературы и 

т.п.. 

шт.   в течение года Ответственный 

по ОТ 

- - - - 

Технические мероприятия 

5. Реконструкция и ремонт здания, сооружений, 

помещений, игровых комнат с целью выполнения 

нормативных санитарных требований: 

1. Ремонт оборудования на игровых 

комнатах; 

2. Текущий ремонт мебели во всех 

помещениях. 

3. Озеленение и благоустройство 

прилегающей территории, разбивка 

цветников . 

объе

кт 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный 

по ОТ 

- - - - 



  

 

 

6.  Дезинфекция и дезинсекция в помещениях НОДУ 

с целью борьбы с насекомыми, грызунами  

шт.    В течение 

года 

Ответственный 

по ОТ 

  - - 

 

 

 

 

 

 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

7. Проведение обязательных предварительных и 

периодических  медицинских осмотров 

(обследований). 

чел.    Исп. директор   - - 

8 Приобретение  санитарно-гигиенических  средств  

и  средств  дезинфекции 

   В течение года Ответственный 

по ОТ 

    

9 Организация и проведение производственного 

контроля  за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарноэпидемиологических 

(профилактических мероприятий). 

   ежемесячно Ответственный 

по ОТ 

    

 

 

 

 

 

 

 


